
 

202５年７月１日 

 

当社における女性の活躍に関する情報 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、当社における女性の活躍

に関する情報を次のとおり公表いたします。 

１）採用者に占める女性職員の割合（令和６年度） 

 

２）男女の平均勤続年数（令和７年３月末時点） 

 

 

 

       

 

（ご参考） 

当社では、平成 26年度から新卒採用及び中途採用を行っており、採用に当たっては、

男女を問わず、当社業務に意欲や情熱を持った人材を求めています。 

新卒採用者に占める女性職員の割合（平成 26 年度～令和６年度） 

 

以上 

 

総合職 20.0％ 

地域限定職 100.0％ 

計 50.0％ 

 

 総合職     48.4％ 

女性     20.8年 

男性    22.5年 


