
 

                                             2026 年１０月１日 

                                               整理回収機構 

採用活動におけるハラスメント防止について 

 

株式会社整理回収機構は、求職活動等におけるハラスメントを防止し、当社への就職を希

望、検討される皆様（求職者等）が安心して就職活動を行っていただけるよう、採用活動に

おけるルールを制定し、職員に対し周知徹底するとともに、以下の通り相談窓口を設置いた

します。 

 

 

〈ハラスメント防止のための具体的取組〉 

1. 当社職員が、採用活動における情報提供および選考以外の業務外の目的で求職者  

等と面談・面接することは禁止する。 

2. 求職者等と面談・面接を行う場合は、当社施設内の会議室・応接室、貸会議室及び WEB

会議オンラインシステムを使用するとともに、必ず２人以上で対応する。 

3. 面談・面接においてはいかなる場合も飲酒は禁止する。 

4. 求職者等との連絡においては、社用のメールアドレス及び会社支給の携帯電話を使用

し、個人のメールアドレス、携帯電話及び SNS の使用は禁止する。 

 

 

〈ハラスメントに関する相談窓口の設置等〉 

当社の採用活動におけるハラスメントに関する相談・苦情等は以下の窓口で受け付けま

す。 

相談窓口においては、相談者のプライバシーを保護する措置を講じており、相談者の秘密

は厳守されます。また、こちらへの相談・苦情等を理由とする不利益な取扱いも禁止してお

り、相談・苦情等が当社の選考・合否結果に影響することは一切ありません。 

 

 

 

総務人事部 ハラスメント相談窓口 

電話 ０３－３２１３－７１１８ 

 

リスク管理部 相談室 

電話 ０３－３２１３－７１０８ 

   ０６－６３５５－１０２３ 

 

        以上 


